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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA PER
RICOSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNI 2010, 2015 E 2016




La presente relazione ha lo scopo di illustrare le procedure di ricostruzione della parte fissa (o
stabile) del fondo per le risorse decentrate del personale del Comune di Settefrati (FR).

Negli ultimi anni il fondo non ¢ stato costituito e quindi in considerazione del fatto che:

- ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella
Legge122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013
n.147: A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 [|'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

- ai sensi del comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) il
quale testualmente recita: Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
["ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2015 ed
e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

si deve procedere a costituire la parte stabile del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2016,
ricostruendo 1 fondi per gli anni 2010 e 2015.
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FONDO 2010

Per la ricostruzione del fondo anno 2010 ¢ stato adottato il seguente metodo:

a — l'unico importo consolidato per ’anno 2003 (art.31 comma 2 CCNL 02-05) ¢ stato

costituito con le seguenti voci:
- fondo art.15, comma 1, lett.a) CCNL 1.4.1999 rilevato dal CCDI sottoscritto il 12.2.2000;

- incremento 0,52% monte salari 1997 (art.15 comma 1, lett ] CCNL 1.4.1999) rilevato dal

CCDI sottoscritto il 12.2.2000;
- incremento 1,1% monte salari 1999 (art.4, comma 1 CCNL 5.10.2001) ¢ stato determinato

applicando la predetta percentuale sul relativo monte salari;
- il LED del dipendente Renato Vitti (art.15, lett G, CCNL 1.4.1999) ¢ stato rilevato dal

prospetto dello stipendio del predetto dipendente;

b — Pincremento dello 0,62% monte salari 2001 (art.32, comma 1, CCNL 22.1.2004) ¢ stato
calcolato con applicazione della predetta percentuale sul monte salari;

¢ — le retribuzioni individuali di anzianita (art.4, comma 2, CCNL 5.10.2001) dei dipendenti
Teresa Zezima (collocata in pensione il 21.11.2001, Renato Vitti (collocato in pensione
1’1.4.2008), Tamburro Palma (collocata in pensione 1’1.2.2009), sono stare rilevate dai prospetti
degli stipendi dei predetti dipendenti;




d- Pincremento del fondo ai sensi della dichiarazione congiunta n.14 CCNL 2002 - 2005 e
dichiarazione congiunta n.1 CCNNL 08-09) ¢ stato determinato calcolando le differenze tra
I’incremento stipendiale attribuito in occasione delle progressioni economiche orizzontali e quello
effettivamente riconosciuto ai lavoratori per gli incrementi contrattuali.

Il fondo cosi costituito per 1’anno 2010 ha un valore complessivo di euro 19.497,50 come da

allegata tabella.
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FONDO 2015

I1 fondo 2015, rispetto al fondo 2010, subisce le seguenti variazioni:

a) incremento del fondo di € 252,34 per retribuzione individuale di anzianita (art.4, comma 2,
CCNL 5.10.2001) per 5 mesi relativa al dipendente Ciccoritti Gerardo, collocato in pensione
1’1.8.2015; detta RIA ¢ stata rilevata dal prospetto dello stipendio del suddetto dipendente;

b) decurtazione per collocamento in pensione dall’1.1.2013 del dipendente Colarossi Loreto
(art.1, comma 456, legge 147/2013) calcolata come da prospetto allegato.

Il fondo cosi costituito per I’anno 2015 ha un valore complessivo di euro 16.962,84 come da

allegata tabella.
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FONDO 2016

Il fondo 2016, rispetto al fondo 2015, subisce una sola variazione dovuta alla decurtazione per il
collocamento in pensione del dipendente Ciccoritti Gerardo avvenuto 1’1.8.2015. La decurtazione ¢

stata calcolata come da prospetto allegato.
I1 fondo cosi costituito per I’anno 2016 ha un valore complessivo di euro 15.420,84, come da tabella

allegata.
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I costi sopra riportati sono sicuramente compatibili con i vincoli di bilancio anche in considerazione
del fatto che le risorse sono state determinate in applicazione di precisi obblighi contrattuali e senza
incrementi facoltativi.

Li 23 maggio 2016
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativ:

a ™

L

~ DESCRIZIONE

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 13.699 13.699 13.699 13.699 13.699
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2,7) 1.216 1.216 1.216 1.216 1.216
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 529 529 529 529 529
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 4.054 4.054 4.054 4.054 4.054
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - - 3 = =
TOTALE RISORSE STABILI 19.497,50 19.497,50 19.497,50 19.497,50 19.497,50
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ¥
RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 feft. K) CCNL 1998-01) ¥
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESS!| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ¥
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite - - - - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14872000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,let. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 € 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite - - - - -
TOTALE RISORSE VARIABILE - - - - -
TOTALE ™ 19.498 19.498 19.498 19.498 19.498
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 19.498 19.498 19.498 19.498 19.498
FONDO P.O.
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.O. ” 19.498 19.498 19.498 19.498 19.498
Attenzione, Attenzione,
importo non importo non
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010: adeguatol adegiatol
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 7 7 7 6 6
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 7 7 7 6 6
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 7,00 7,00 6,00 6,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - - 14,29% 14,29%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 19.498 19.498 16.711 16.711
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - - 2.787 2.787
di cui: per applicazione limite 2010 = - - =
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale - - 2.787 2.787

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

accordi di ecc. rifesiti ad rese prima in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra e risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

accordi di
21/2013 pag.140).

1 totali vanno adeguati al limite di cui ali'art 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.

Riccardo F

. risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima deil'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS

IL SINL

\ 12/2011 pag 5. n. 1612012 pag. 129, n.




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

dal 2016 in poi
. - DESCRIZIONE 2015 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 13.699 13.699
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 1.216 1.216
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 529 529
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 4.306 4.306
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 2.787 2.787
TOTALE RISORSE STABILI 16.962,84 | 16.962,84
Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2007)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI| 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

16.963 16.963
16.963 16.963
16.963 16.963
6 5

5 5

5,50 5,00
9,09%

15.421

1.542

1.542




